Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1.Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetd az iskola Pedagogiai programjaban meghatarozza a célokat és feladatokat, és ezek szellemében készllnek el
a pedagodgiai folyamatokat befolyasolé operativ munka dokumentumai. Az iskolavezetés épit a munkakdzosségek, osztalyfénokok
munkajara a tervezeés, ellenérzeés, értékelés soran. (PP, Munkatervek, Beiskolazasi terv)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitéléseét.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumaiban az intézményrél helyzetelemzés készul, melynek 6sszegyjtott, elemzett és
értékelt adatai alapjan kerlinek meghatarozasra a célok és feladatok. (PP, Munkatervek, Beszamolok, Beiskolazasi terv)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelbtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A terveket az intézményvezet6 a nevelbtestllet bevonasaval késziti el, a feladatokrol mar tanév elején tudomast szereznek a
pedagogusok, az intézményvezetés seqit a feladatok megoldasaban, és torekszik a még hatékonyabb kommunikacié
megvaldsitasara. (Munkatervek, Beszamoldk)

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval val6 jogszabaly szerinti egylttmikodés.

A Gyulai Tankeruleti Kézponttal jogszabalyi eldirasok szerint egylttmikodik, rendszeres a kapcsolattartas. (Munkatervek,
Beszamolok, Beiskolazasi terv)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa
megtorténik.

Az intézményi onértékelés folyamatban van, az intézmény intézkedési tervvel még nem rendelkezik.



1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

Igen, megfigyelhet a koherencia a stratégiai dokumentumok, az éves munkaterv és a munkakoézdsségek munkatervei kozott.
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készulnek.

Figyelemmel kisérik az oktataspolitikai jogszabalyi valtozasokat, dokumentumaik az azokban megfogalmazott célok figyelembe
vételével készitik el. (PP, Munkatervek)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethet6.
Tervez6 dokumentumaik 6sszhangban vannak, a stratégiai célok az operativ tervezésben jelen vannak. A célok megvaldsulasa a
Beszamoldkbal kitlinik.(PP, Munkatervek, Beszamolok, Beiskolazasi terv, Mérési eredmények)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott. A tervezett nevelési — oktatasi - fejlesztési célok szervesen illeszkednek a helyi
tantervhez, az intézmény nevelési tervéhez. ((PP, Munkatervek, Beszamoldk, Beiskolazasi terv, Mérési eredmények)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezeési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a munkakézdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves tervezés dokumentumaiban, ill. az intézkedési tervekben lathato a feladatok delegalasa, a munkak6zosségekkel, a
pedagogusokkal és a DOK-kel egyuttmiikddve valdsitja meg az intézmény a tervezett céljait, feladatait. (PP, Munkatervek,
Beszamolok)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmeényi dokumentumokban részletesen meghatarozottak, szabalyozottak az intézmény nevelési, oktatasi céljai, az értékelés
modja, ezeket a vezetéség szamon kéri, ellenérzi. Egyes célok megvaldsitasa érdekében szakkoroket inditanak, palyaznak; pl.:
Utravald 0sztondij program, taborok, EFOP, TAMOP, Hatartalanul tanulmanyi kirandulas (PP, Munkatervek, Beszamolok)



1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség-
és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

A személyiség - és kozosségfejlesztést, valamint az elvart tanulasi eredmények elérését és a fenntartdi elvarasok teljestlését
maximalisan szolgaljak a pedagdgiai folyamatok. A szuldk teljes meértékben elégedettek az intézményben folyd munkaval.
(Pedagogiai program, Munkatervek, Beszamolok, Szlléi interju, Pedagdgusinterju)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Az éves tervek és beszamolok dsszhangban vannak, a Beszamoldk tartalmazzak a tervezett célok, feladatok megvalosulasat.
(Munkatervek, Beszamolok)

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezeése.

A tanév végi beszamolokban részletesen elemzik a tanév soran végzett munkat, az elért eredményeket, az esetleges
hianyossagokat, problémakat. Ennek szellemében torténik meg a kdvetkezd tanév tervezése. (Munkaterv, Beszamolok)

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A Beszamoldkban megtalalhatéak az intézményi 6nértékelés szempontjai

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az éves beszamolo tartalmazza az osztalyfénokok, fejlesztépedagdgusok, napkozis nevelbk értékeléseit, melyekbdl kitlinik az
egyes tanulokra, ill. tanuldcsoportra vonatkozo tervezd munka, mely a kozosen meghatarozott célok megvalositasat célozza.
(Beszamoldk)

1.5.17.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézményben az éves tervezésben foglaltaknak megfeleléen, a tervekkel 6sszhangban folyik a pedagdgiai munka.
(Munkatervek, Beszamolok, Vezetbi interju)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban.



Igen, pl. a nem szakrendszer( oktatas szerint megszervezett tandrakat a szaktanarok a tanmenettikben és a napléban kilon jeldlik:
z0ld szinnel karikaznak, Nsz. jelolést hasznalnak. Az e- napl9, ill. az intézményi bejaras is alatamaszthatja ezt.

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

A dokumentumok (pl. tanmenetek, adminisztracio) ellenérzése tervezett médon zajlik. (Munkatervek)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az intézmény nem rendelkezik részletes ellendrzési tervvel. Az intézményvezetd a Munkatervben jelzi a tanévre tervezett
ellen6rzéseket. Az osztalyfénoki és az alsés munkakdzosség vezetbje bemutatddrakat latogat és értékel. (Munkatervek, Interjuk)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az intézmény a kompetenciamérések eredményeit rendszeresen elemzi(k), és célok megfogalmazasaval beépiti(k) a tervezés
folyamataba. (Beszamoldk, Pedagdgus és vezetdi interju)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik, 6sszehasonlitjak az el6z6 évi eredményekkel, sziikség esetén korrigalnak.
A mérési eredmények javitasara torekednek. (Beszamoldk, Vezetdi interju)

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdégusok onértékelése soran is.

Vezet6i és pedagogus interjubdl kiderult, hogy az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az értékelések soran.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

A pedagdgiai munka értékelése az év végi beszamolokban torténik. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés
alapjaul hasznaljak fel. (Vezetbi és pedagogusinterju)

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testulet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben elindult az onértékelés (pedagogus, vezetbi onertekelés). Az értékelésbe bevontak a nevelbtestulet valamennyi
tagjat. Az intézmény vezetése iranyitja és segiti az 6nértékelési csoport munkajat. (Munkatervek



1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés mikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
meérési rendszer mikodik.

DIFER mérés az 1. osztalyban. Az intézmény rendelkezik alaposan kidolgozott belsé mérési rendszerrel: szébeli és irasbeli vizsgak
4. és 8. osztaly végén; a vizsgakra valo felkészilés nagyban el6segiti a 4.-bél 5.-be, ill. 8.-bdl a 9.-be vald atmenetet. A nem
szakrendszer( oktatasba bekeruldket is mérik 4. osztalyban. A belsé mérések eredményeit elemzik, és a Pedagogiai programban
meghatarozottak szerint terveket készitenek a fejlédés érdekében. A kompetenciamérések eredményeit is folyamatosan
figyelemmel kisérik. (Pedagdgiai program, Vezetdi és pedagdgusinterju)

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézménynek kidolgozott értékelési rendszere van. Az értékelés a Pedagogiai programban meghatarozottak szerint torténik.
(Pedagogiai program, Beszamolok)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és ertékelési rendszert €és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Igen, megismertetik. Az iskolai dokumentumokbdl a szul6k és a tanulok megismerhetik az ellenérzési és értékelési rendszert,
annak modszereit €s szempontjait. Ezek a dokumentumok az iskola honlapjan is olvashatoak, tovabba rendszeresek a szulbi
tajékoztatasok (fogadoorak, szllbi értekezletek), irasbeli tajékoztatas a nem szakrendszer(i oktatasba vald bekerilésrél, az ott elért
eredményekrél stb. (Pedagdgiai program, Interjuk)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik (osztalyfénokok, fejlesztépedagogus, vezetd), dokumentaljak
(fejlesztési terv, osztalyfénoki feljegyzések, osztalyfénoki beszamoldk), elemzik, és ahol szikséges fejlesztési tervet készitenek. Az
orszagos kompetenciamérés eredmeényeinek elemzése is megtorténik, szikség esetén intézkedési tervet készitenek. (Beszamolok,
Mérési eredmények)

1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviseléjének.

A tanuléi eredményekrél a tanuldk és a szuleik is folyamatos tajékoztatast kapnak szllbi értekezleteken, fogaddoran, ellendrzén
keresztul, személyes beszélgetések, esetmegbeszélések soran. (Pedagdgiai program, Szuléi interju)



1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-
értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

A dokumentumok alatamasztjak, hogy megtorténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szikség esetén.

Az orszagos kompetenciamérések és egyeb belsé mérések eredményeinek elemzése megtorténik, tanulsagokat az intézmeény
levonja, megtervezi és végrehajtja a korrekciot, intézkedési tervet készit. (Mérési eredmények, Beszamolok)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szo6l6 informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kuldonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara nagy gondot fordit az intézmény, a tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast is kiemelt
terlleteként kezeli. Tobbféle tandran kivuli foglalkozast, programot, szakkort, versenyzési lehetéséget biztosit a tanuldk szamara,
tovabba 5-6. osztalyban nem szakrendszer( oktatast kinal, ahol fontos az alapkészség, -képesség tovabbi fejlesztése. (Pedagdgiai
program, Munkatervek, Interjuk)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd (otletek, egyeni er6sségek) és kulsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény él a palyazati lehetéségekkel (TAMOP, EFOP, Hatartalanul, Utravald, stb.) J6 gyakorlatai: a 15 éve bevezetett belsé
vizsgaztatas 4. és 8. évfolyamon és a nem szakrendszer( oktatas 5-6. évfolyamon.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
Az intézményvezetés ellenbrz6-értékeld tevekenysége (tervezés, eredmények dokumentalasa
Kiemelked6 tertletek:



A stratégiai dokumentumok Osszeallitasat a torvényi szabalyozas alapjan torténik, az operativ és a stratégiai tervek kozott
0sszhang van, a cél — és feladatrendszer meghatarozasa konkrét. Az intézmény terveinek megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakdzosség, a DOK, a szll6i kozosségek bevonasaval térténik. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti
egyuttmikodeés. A pedagogusok szakmai fejlddésének biztositasa. A kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara kilonds gondot
forditanak. Gazdag az intézmény szakkor- és programkinalata. Palyazati lehetéségek megragadasa. Versenyeredmények
szaktargyi és mivészeti terlleteken. JO gyakorlat az intézmény altal kidolgozott bels6 vizsgarendszer.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények (kulonods tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az intézmény altal fontosnak tartott eredmények nyomon kovetheték a beszamoldkban. Az év végi intézményi beszamolok részét
képezi az osztalyfénoki és az alsés munkakozdsség, a DOK, valamint a fejlesztépedagdgusok beszamoloja is. (Beszamolok)
2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A Pedagdgiai program kulonboz6é fejezetei és az éves tervekben és beszamolokban megfogalmazottak ezt alatamasztjak , pl. a
roman nemzetiségi nyelv tanulasanak biztositasa, hagyomanyok tisztelete, amely els6sorban népismereti 6rak keretében valosul
meg, de minden iskolai és a falu altal rendezett programokon jelen van, ami tamogatja a személyiségfejlesztést, kozosségepitést.
(Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszk6zdket, technikakat alkalmaznak a
pedagodgusok az intézmeényben.

A munkatervekben és beszamoldkban is nyomon kévethet6é (DIFER és NETFIT mérés, vizsgak, szulbkkel vald beszélgetések,
megfigyelések, dvodaval, gydogypedagogusokkal, iskolapszicholdgussal valé egyuttmikodeés).



2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé

tanuldkra)?

2.2.4,

A pedagogusok moédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagogusok modszertani kulturajuk fejlesztése érdekében szaktargyi modszertani, valamint az IKT eszk6zOk hasznalatara
iranyuld képzésre jelentkeztek. A tanulok szocialis képességeinek fejlesztése érdekében kirandulasokat, k6zds tevékenységeket
(pl.: papirgydjtés, csaladi nap) szervez. Tehetséggondozast segitd szakkordket biztositanak a tanulék szamara, felzarkoztato,
fejleszt6, logopédiai stb. foglalkozasokat. (Beiskolazasi terv, Munkatervek, Beszamolok)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztések eredményeit a pedagogusok, osztalyfébnokok rendszeresen megbeszélik a fejlesztépedagdgusokkal, a gyermek- és
ifjlusagvédelmi felel6ssel, az eredményeket éves beszamolodikban elemzik, és szlikség esetén korrigalnak. (Beszamolok)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kivili tevékenységek), DOK programokban.

A munkatervekben nyomon kdvethet6 (programok, rendezvények megjeldlésénél).

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

A pedagogusok jol ismerik az intézmény valamennyi tanuldjat, igy a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkat is. Rendszeres kapcsolatot
tartanak a szul6kkel, a megfelel6 szakemberekkel (iskolapszicholdgus, gyogytestneveld, logopédus, gyermekvédelmi szakember).
A fejlesztésre szoruld tanuldk a tanitasi 6rakon tul gyogypedagogus vezetésével komplex gyogypedagadgiai, terapiaban, diszlexia,
diszgrafia, diszkalkulia reedukacioban részesullnek. A tehetséges tanuldk fejlesztése kilonbdz6 szaktargyi, mivészeti
foglalkozasokon torténik. ( Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszamoldk)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl.

Mind az intézményvezetés, mind a pedagdgusok naprakész informaciokkal rendelkeznek a tanulok szocialis helyzetérdl. Pontos
kimutatasuk van a HH, HHH, veszélyeztetett, védelembe vett tanulokrol. (Beszamolok)



2.3.9.

Az intézmény, tamogato rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halozattal. Stb.

A tanuldk felzarkoztatasa és a hozzarendelt szakemberszikséglet biztositott az intézményben. A napkdzis neveld és a tanitok
kozo6tt nagyon j6 munkakapcsolat van, naponta egyeztetnek fejlesztendé terlletek, modszerek, eszk6zok tekintetében. Az IPR, az
Utravalé program, a nem szakrendszerii oktatas tovabbvitele (Munkaterv, Beszamolok)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az onall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmeény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Osszhangban a Pedagdgiai programmal, az intézményvezeté az éves munkatervekben meghatarozza a tanév kiemelt céljait, pl.:
,Egyéni tamogatasi utakat tamogato, fejleszt6 szemlélet kialakitasa.; Rendszeres ellen6rzés, értékelés a tanitasi érakon.; Minden
tandran fejlesztend6 terlilet a gondolkodas képességének fejlesztése.” (Pedagdgiai program, Munkatervek)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkullonboztetett figyelmet kapnak.
Megkulonboztetett figyelmet kapnak az intézményben az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl
tanulok: fejleszt6 foglalkozasok, logopédiai ellatas, korrepetalasok, nem szakrendszer(i oktatas. (Pedagdgiai program,
Munkatervek, Beszamolok)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszeri utmutatast és megfelel6 tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Az intézmény biztositja az 6nallé tanulashoz a feltételeket: szamitégépek, elérhetd internetkapcsolat, kdnyvtar, interaktiv tablak. Az
alkalmazhaté modszerekrdl, eszk6zokrél, pedagdgiai tevekenységekrdl a Pedagodgiai program rendelkezik. (Pedagodgiai program,
Munkatervek, Beszamolok)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elbirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kdvethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés fontos szerepet tolt be az intézmény életében: ,...kiemelt figyelmet
forditunk kozvetlen kornyezetunkre, kornyezetvédelemre: szelektiv kukak kihelyezése, papirgydjtés, kornyezetszépités” .
(Munkatervek)



2.5.14.

A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Egyuttmikodnek a KSK |6kdshazi szervezetével, sportversenyeket szerveznek mas iskolak szamara, a tanérakon tul
tomegsportorakat tartanak, ,Kolyokatlétikai” programot biztositanak az 1-4. osztalyosok szamara. Hulladékgyujtést szerveznek.
(Munkatervek, Beszamolok)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Ilgen, megvaldsitja. A beszamolok igazoljak a munkatervekben tervezettek megvalositasat: csaladi nap, gyereknap, kirandulasok,
unnepségek, sportversenyek stb. (Munkatervek, Beszamolok)

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A tantestllet j6 szakmai felkészliltséggel rendelkezik a kozosségfejlesztés megvaldsitasahoz. (Vezetdi interju)

2.6.17.

A beszamoldkbol kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyféndkok, a
diakonkormanyzat tevékenysegére, az intézmeényi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kulturara.

Az éves beszamolo szerves részét képezik az osztalyfénokdk, a DOK beszamoloi a tanév soran végzett munkaral,
hagyomanyapolasrol, kulonb6zd tevékenysegekrél és ezek eredményességérél. Az iskola honlapjan (Hirek, Programok, Galéria) is
dokumentalt minden egyes tevékenység, megmozdulas. (Beszamolok, Honlap)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti folyamatos informaciécserét és
egyuttmikodést.

Igen, gondoskodik és tamogatja. A munkatervekben meg is fogalmazédik a tanév kiemelt feladataként pl.: ,Tanulok otleteinek,
javaslatainak beépitése munkankba.” - ,Tantestuleten bellli nyilt kommunikacio javitasa.” - ,A pedagégusok szakmai
egyuttmikodésének tartalmasabba tétele.” (Munkatervek)

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?

2.7.19.

Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Gazdag az intézmény programkinalata: Ginnepségek, iskolai rendezvények, sportrendezvények, szinhazlatogatas, kirandulasok,
erdei iskola, taboroztatas stb. Aktivan vesznek részt telepulési rendezvényeken, misorral is készulnek. (Munkatervek, Interjuk)



2.7.20.

Kbzosségi programokat szervez a diakdonkormanyzat.

A DOK szervezésében valosul meg a papirgy(jtés, a Halloween Party, a Szuil6i k6zdsséggel egyiitt szervezi a DOK a Karacsonyi
balt. (Beszamolok, Interjuk)

2.7.21.

A szulék a megfelel6 kereteken belul részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A szUl6ket bevonjak az intézmeényi programok szervezésebe és lebonyolitasaba, pl.: Farsangi bal, gyereknap, csaladi nap
szervezéseében és lebonyolitdsaban vald részvétel.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
Mind a szllék, mind a tanuldk lehetéséget kapnak a kilonbdz6 fejleszté intézkedések, dontések elékészitésében vald részvételre,
véleménynyilvanitasra. (Interjuk)

2.7.23.

A részveétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonodassal és a didkok onszervezddéseének lehetségeivel a tanulok és a szulék
elégedettek.

A szulbk és a tanuldk az iskolat érinté dolgokrol megfeleld tajékoztatast kapnak, a rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba
rendszeresen bekapcsolodnak, javaslatokat is tesznek valtozasokra, amelyeket az iskola elfogad. (Szlldi interju, Vezetdi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

A roman nemzetiségi nyelv és hagyomanyok apolasanak tovabbi erfsitése (pl. gasztrondmiai nap megszervezése).
Kiemelked6 teruletek:

Eredményesen miikddik a tehetséggondozas. Megkulonboztetett figyelmet kapnak az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizdé
és SNI tanuldk. Az intézmény tdmogato rendszert mikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, és valdsit meg,
célzott programokat szervez, kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogatokkal (pedagdgiai szakszolgalat, csaladsegit6 stb.) Kiemelt
figyelmet kap a kornyezettudatos és az egészséges életmddra nevelés. Kozdsségfejleszté programok szervezése a gyermekek,
szuldk és az intézmény dolgozoinak bevonasaval.




3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozoan, versenyeredmeények, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok,
elégedettségméres eredményei (szuld, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka soran
folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések
ill. hazon bellli mérések eredményeirél korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szikséges
lépéseket. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és
a tehetséggondozashoz szukséges terveket. (Pedagdgiai program, Mérések elemzése, Interjuk, Beszamoldk)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Igen. (Beszamolok)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlbk, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmeérés
eredményei (szll6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Ot évre visszamenéleg az orszagos kompetenciaeredményekrél a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket, célokat
hataroznak meg és feladatokat. Az intézményi atlag nem kilonbozik szignifikansan az orszagos atlagnal. (Kompetenciamérések
eredményeinek elemzése dokumentum)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloinak teljesitményszintje megfeleld.



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo iskolak
atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként). Az eredmények elemzése megtortént. (Mérési dokumentum,
Intézkedési terv)

3.2.6.

Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérheté mddon is
dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A felvételi eredmények a munkatervekben megtekinthetéek. A versenyeredményekrdl szol6 informaciok a beszamoldkban jelenik
meg.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A tantargyi koncentracio jegyében, a fejlesztést szem el6tt tartva, a munkatarsak elkodtelezettek a fejlédés irant. (OKM elemzés,
Munkatervek, Beszamolok mellékletei, Intézkedési terv)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

A telepulési onkormanyzat évente ad dijat egy pedagdgusnak, valamint a tankerulet is pedagégusnapon ad at elismerést egy
pedagogusnak.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiills6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

Nevelési értekezleteket tartanak (tanévnyitd, tanévzarod, osztalyozo értekezletek, tavaszi és 6szi nevelési értekezlet). A
munkakdzosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelel6 informacidéaramlas érdekében. A kis Iétszam miatt ez napi szinten
megvaldsul. (Beszamoldk, Vezetdi és pedagdgusinterju, SZMSZ)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Szakmai munkakozosségek belsé tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tamogatjak az eredményes
oktatast, nevelést. Az eredmények elérése érdekében hatarozzak meg a képzési prioritasokat. (Beszamolok, Munkatervek,
Pedagogusinterju)

3.3.11.

A belsé és kulsdé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.



Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
és az intézmeény - szukség esetén - a mérési-értekelési eredmények fuggvényében korrekciot végez. (Nevelbtestuleti kérdbiv,
Vezetbi tanfelligyelet utani fejlesztési terv, Beszamoldk, Intézkedési terv, Interjuk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A legtobb kdzépiskola értesitést kild az eredményekrél, de személyes kapcsolatokon keresztul is tudnak informaciokat szerezni,
testvérek beszamoldibol, szllékkel talalkozva. (Vezetéi és pedagogusinterju)

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Diakjaikat felkészitik az év végi vizsgakra, a tovabbtanulasra, a felvételi eljarasra. Segitik ket a palyavalasztasban az
osztalyfénokon keresztil. Ez nagy nehézségekbe Utkozik a hianyzasok, magatartas problémak miatt. (Beszamolok, Interjuk)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
A kompetencia mérések eredményei, azok fokozottabb beépitése a pedagdgiai munka fejlesztésébe. Eredmények médiaban valo
megjelentetése.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések, ill. hazon bellli mérések eredményeirél korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges Iépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz szukséges terveket.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kulonb6zé szakmai pedagoéguscsoportok egyuttmikodése jellemzé (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok k6zossége, fejleszté csoportok.

SZMSZ szabalyozott mdédon a munkakozdsségek szakmai segitséget adnak a nevel§-oktatdé munka tervezéséhez, szervezéséhez,
az éves tervek kialakitasahoz. A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely a pedagégusok
szakmai egyuttmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-oktatd munka érdekében tervszertien miikodo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ k6zésségek munkakdzosségeket alakitottak ki.(Beszamolok, Pedagogusinterju)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervuket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

SZMSZ és beszamoldk alapjan az intézményben 2 munkakdzésség mikodik. Az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen alakitjak
tevékenységuket. Az éves munkaterv 0sszedllitasa el6tt egyeztetnek az adott tanévre vonatkozo feladatok tekintetében.
(Beszamoldk, Pedagodgusinterju)

4.1.3.

A szakmai k6zO0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ-ben részletesen szabalyozott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkakozosségek célja: az intézmeény pedagogiai programja, munkaterve alapjan az azonos teruleten mikodé pedagdgusok
mindségi és szakmai egyuttes, k6z6s munkajanak hatékony megvaldsulasa és a munkakdzdsségek szoros egyuttmiikodése a cél
érdekében. (Munkakdzdsségek beszamoldja)

4.1.5.

Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beluli egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosseégek f6 célja az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézményvezet6 tamogat. (Pedagogusinterju, Beszamolok, Munkatervek)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.



A munkakdzosségek figyelemmel kisérik a pedagogiai folyamatok megvalositasat, azok értékelését: mérési eredmények
dokumentalasa.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységen tul a pedagogusok kezdeményezéen
egyuttmikoédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

A pedagogusok egyuttmikodnek a fejlesztést vegzd kollégakkal is. Pedagdgiai asszisztens nincs az intézményben, pedig
sziukségét érzik. (Vezetdi beszamolo, Vezetdi interju, Pedagdgusinterju, Szulbi interju)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultiura és a szakmai mihelymunka.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése nincs tervezve és tudatosan megosztva. A kulsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézmeénynek. (Beszamoldk, Interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A 2 munkakozosség (alsos, felsds).jol egyuttmikodik. Kisebb részben tervezett, nagyobb részben informalis a tudasmegosztas,
beszamolnak a tovabbképzésekrél, a j6 gyakorlatokat megosztjak a kozdsségeken belll.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Szakmai napokat tartanak. (Beszamolok)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacidéaramlast tdmogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az iskola vezetése a tajékoztatas kuldonbozé formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
A tanari szobaban is ki van téve minden informacid. (Intézményi bejaras)

4.3.13.

Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az intézményben a kapcsolattartas minden formaja mikodik, mindezt az SZMSZ szabalyozza.
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.



Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges ismeretekhez valé hozzaférés. Az idészer( feladatokrol
szbban és irasban is tajékoztatjak a kollégakat. (Vezetdi interju, Pedagogusinterju, Beszamoldk)

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

Nevelbtestlleti értekezletek tervezettek, illetve szlikség szerint is tartanak a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas
jegyében. A szakmai megbeszélések is rendszeresek. (Beszamolok, Interjuk, SZMSZ)

4.3.16.

A munka értékeléseével és elismeréseével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Mindig megtdrténik a visszacsatolas. (Pedagogusinterju)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Tervezett tudasmegosztas, beszamolok a tovabbképzésekrdl, j6 gyakorlatok megosztasa kozosségeken belul, ebben a
munkakdzosségek feladatvallalasanak erdsitése. Az intézményegységeken bellli informacidéaramlas fejlesztése.

Kiemelkedo6 teriiletek:

Belsd kapcsolatok terén erés a munkakdzosségi szintli kapcsolati hald. A nevelbtestulet a valtozasokat hatékonyan kezeli. A
befogadd iskola szellemiségéhez, nevelési feladatainak kihivasaihoz teljes mértékben alkalmazkodnak. Kétiranyu
informacidaramlast tamogatdé kommunikacios rendszer mikddése. Kapcsolattartas a tanuldk szuleivel és a kulsé partnerekkel.
Sikeres palyazataik megirasa, megvaldsitasa. A mindennapi mikodés feltételeinek megléte biztositott.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztuk a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény a partnereit a tervezési dokumentumokban beazonositja, jellemzé a rendszeres kapcsolattartas és a jo
egyuttmikodés.



5.1.2.
A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
Az SZMSZ-ben megtalalhaté a kilsé kapcsolatok tételes felsorolasa.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmeény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

A szulékkel, mint legfontosabb partnerekkel torténd kapcsolattartas formai, tartalma szabalyozott. (fogaddoérak, szuldi értekezletek,
csaladlatogatasok, rendezvények) (Beszamoldk, Szuléi és Pedagogusinterju)

5.2.4.

Az intézmeény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel valé egyeztetes.

Rendszeresen, feladatcentrikusan torténik a intézmény terveinek elkészitése soran az érintett kilsé partnerekkel valo egyeztetés.
(SZMSZ, Vezetbi és pedagogusinterju)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A partnerekkel napi kapcsolatban vannak, ezért folyamatos a visszajelzés az intézménynek. (Vezetdi interju)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Kidolgozott panaszkezelési szabalyzattal nem rendelkezik az intézmény. A szuléknek lehetdséguk van szoban jelezni a problémat.
Fogadddraja van a vezetének, de barmikor fogadja a szul6t. Irasban is lehet panaszt tenni. A panaszbejelentést kivizsgalas koveti,
melyrél feljegyzést készitenek. (Vezetdi interju)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7.

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt moédon eleget tesz tajekoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézményvezetés a jogszabalyi elbirasok figyelembe vételével tdjékoztatja a partnereket. (Pedagodgiai program, Beszamolok,
Interjuk)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az informaciéatadas szdébeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény a kulsé partnereket az iskolai honlapon keresztil, szobeli egyeztetések, ill. irasbeli beszamoldk utjan informalja.
(Beszamoldk, Vezetdi és pedagodgusinterju, Honlap, Facebook-csoport)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Nyilt nap, Ujsagcikkek, rendezvényeik utjan van biztositva, Uj lehetéségként facebook-csoportot hoztak létre. (Szll6i és
pedagogusinterju)



5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepuilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kulonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

A Munkatervekben foglaltaknak megfeleléen a k6zosségi tevékenységek igényének kialakitasanak érdekében a kézségi szintl
rendezvényeken rendszeresen részt vesz az intézmény. (Beszamolok, Pedagogusinterju)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Versenyeken, kulturalis rendezvényeken folyamatosan részt vesznek. (Beszamoldk)

5.4.12.

Az intézmeény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenyseéget elismerik kilonbozd helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jelolésekkel.

Magat az intézményt nem, hanem az egyes pedagogust ismeri el a telepllés és a fenntarto.

5. Az intézmény kiilsoé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

Innovativ, fejleszté partner, tamogatd megtalalasa.

Kiemelked6 teruletek:

A vezet8ség igyekszik megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény
kapcsolatrendszere konkrét, atlathato. A pedagdgusok és a gyermekek aktivan vesznek részt a kilonbozé helyi rendezvényeken.
Nyitott és lehet6segekkel teli kapcsolatrendszer. Palyazati programok megvaldsitasaban valé egyuttmikodes.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalodsitasahoz szikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka humaneréforras-
szukségletérdl. A mikodesukhoz szukseges infrastrukturat, eszkozoket palyazatok utjan igyekeznek biztositani. A humaneréforras
szukségletben bekovetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara. (Pedagdgiai program, Beszamolok)



6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagodgiai céljait.

Az intézményben folyamatos fejlesztéseket hajtanak végre, amelyeket megfogalmaz a Pedagogiai program. (Beszamoldk, Vezetdi
interju, Intézményi bejaras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a killonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A targyi kornyezete a kulonleges banasmaodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6. Rendelkeznek megfeleld
infrastrukturaval, helyiségekkel, szakemberekkel, eszk6zokkel. (Beszamolok, Vezetdi interju, Intézményi bejaras)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre alinak a megfeleld targyi
eszkozok.

Az intézmény rendszeresen tervez fejlesztéseket, melyek segitik a nevelési- oktatasi célok elérését. Rendelkeznek a fejlesztéshez
szukséges megfeleld eszkozokkel a Pedagdgiai program alapjan. Jelenleg az internetelérhetéség biztositasa jelent feladatot az
also tagozat éplletében. (Intézményi bejaras, Vezetdi interju)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmeény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszkozok kihasznaltsaga, tandran valo
alkalmazasuk nyomon kovethetd.

IKT és a digitalis tananyagokat alkalmaznak az oktato-neveld folyamatokban. Folyamatosan torekszenek a digitalis fejlesztésre,
bdvitik a szamitégépparkjukat. Elétérbe helyezik az informatika oktatasat, a diakok digitalis kompetencigjanak fejlesztését.
(Pedagogiai program, Munkatervek, Vezet6i és pedagdgusinterju)

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras-
szukségletérdol.

A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevel6 — oktaté munka feltételeinek, a munkaterv alapjan a szakos
ellatottsag 100%-o0s. Also6 tagozatban tanitdk, felsé tagozatban szaktanarok latjak el a nevel6-oktatdé munkat, két f6
maveltségteruleti végzettség alapjan latja el a feladatait. (Munkatervek, Beszamolok)

6.4.7.

A humanerdéforras szukségletben bekovetkez6 hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A humanerdéforras szukségletben bekdvetkezé hianyt azonnal kézli a fenntartoval. (Vezetéi interju)



6.4.8.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A feladatok meghatarozasanak elve, az aranyos és egyenletes feladatelosztas a nevelbtestilet tagjai kozott. Az ellatando
feladatokat az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint az éves munkaterv tartalmazza.(Munkatervek, Vezet6i és pedagdgusinterju)
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktatd munka feltételeinek és az intézmény deklaralt céljainak.
(Pedagogiai program, Munkatervek, Vezetdi interju)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremtenek, a vezetéség tamogatd ebben, és megteremti a feltételeket. A
pedagogusokat tamogatja a hianyz6 szakok, kompetenciak elvégzésére. Tamogatja az IKT eszk6zok alkalmazasanak elsajatitasat,
a mindsitést és onértékelést tamogato tovabb képzések elvégzését. (Tovabbképzeési program, Beiskolazasi terv, Vezetdi interju)
6.4.11.

A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A pedagdgiai munka iranyitasat, ellenérzését az SZMSZ és a Munkatervek tartalmazzak, ezt a feladatot az intézményvezet6 és
helyettese végzi. Meghatarozott feladatokat és ellendrzési tertleteket jeldlnek ki, am ezt a terlletet erésiteni kell. (Vezetdi interju)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktatdé munka tervszer( fejlesztését, a korszerUsité és ujitd
torekvések kibontakozasat. (Pedagogiai program, SZMSZ, Pedagogusinterju)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Elfogadott szabaly szerint mikodik a tanari munkafegyelem, a normakat, szabalyokat lefektették, meghataroztak. Nagy figyelmet
forditanak a munka elvégzésére. (Pedagdgiai program, SZMSZ)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikddésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az iskolaban a szorongasmentes, csaladias 1égkor biztositasaval a sikerélmény-szerzés lehetdségét biztositjak. Ennek alapja a
harmonikus egyuttmikoddés az iskolahasznalok kozott. Biztositjak a nyugodt, szeretetteljes |égkor. (Pedagdgiai program, Vezetdi és
pedagogusinterju)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyUjtik €s megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézmeényen belul és kivul.



A kollégak hospitalnak egymas 6rain, a tovabbképzéseken hallottakat atadjak egymasnak, és sokszor élnek az informalis
tudasmegosztassal. (Beszamolok, Pedagogusinterju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mikodéseében, €s a nevel6-oktatd munka részet képezik.

Orzik és apoljak a hagyomanyokat, tevékenyen részt vesznek a falu életében. Hagyomanyteremtd kapcsolatot apolnak a helyi civil
szervezetekkel. Az intézmény mikodésében szamos hagyomany tukrozédik, ami a neveld-oktatd munka részét is képzi, koztuk a
roman nemzetiségi hagyomanyok is. (Pedagogiai program, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, Vezet6i és pedagogusinterju)
6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok
teremtésére.

Kbzosen tamogatjak a dolgozdk, a szllék, a kulsé partnerek az iskola értékeinek, hagyomanyainak, jo hirnevének megdrzését és
tovabbfejlesztését. (Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa az SZMSZ-ben és a munkatervekben rogzitve vannak, az
eredményekrél a beszamolokban tajékoztatnak. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok meghatarozasanak elve, az aranyos és egyenletes feladatelosztas a nevelbtestllet tagjai kozott. Az ellatando
feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza. (Munkatervek, Beszamoldk)

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban rogzitetteknek. Ennek megvaldsulasa nyomon
kovethet6 a munkatervekben, beszamoldkban. (SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elbkészitésbe torténd bevonasa — képességuk, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.



A vezetés bevonja a pedagogusokat a dontés el6készité folyamatokba, a stratégiai dokumentumok elkészitésébe. (SZMSZ,
Interjuk)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

A dontés el6készitd folyamatokba torténé bevonasrél az SZMSZ rendelkezik.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességulk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok is nyitottak az innovaciora. (Vezetdi és pedagdgusinterju)

6.9.24.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, férumokra.
Az intézmény minden lehetéséget megragad, hogy az innovaciét 6szténzé tovabbképzésekre, forumokra eljuttassa a pedagogusait.
Tamogatjak a megujulast. (Munkatervek, Beszamolok, Vezet6i és pedagogusinterju)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezetés.
A vezetés és a tantestulet nyitott a j6 gyakorlatok bemutatasara, kovetésére. (Munkatervek, Beszamolok,Vezet6i és
pedagogusinterju)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
A j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok gyljtése és megosztasa az intézményen belll és kival. Az intézmény IKT
eszkozeinek szélesebb korben vald alkalmazasa a nevel6-oktato munkaban.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremtenek, a vezetéség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket.
Az intézményben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok
teremtéseére.




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok a pedagoégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény Pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. (Pedagogiai program)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait. Az intézmény a Pedagodgiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozdkkal 6sszhangban
fogalmazza meg. (Pedagdgiai program)

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?
7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a Pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat. (Munkatervek, Beszamoldk,
Mérési eredmények és elemzése, Intézkedési tervek)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben
rogzitésre is kerul. (Munkatervek, Beszamoldk)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A dokumentumok, tervek nyilvanossaga az intézmény honlapjan biztositott, illetve a helyszinen is megtekintheték az igazgatoi
irodaban és a tanari szobaban. (Honlap, Intézményi bejaras)



7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzeési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelésdk, a megvaldsulast jelz eredménymutatok.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzeési terv) jol kovethetok a Pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok. (Munkatervek) Az intézmény térekszik belsé tervezé munkaja, s az e
kapcsan keletkezett dokumentumok 6sszehangolasara, az abban rogzitett célok, részcélok, feladatok, felel6sok, eredménymutatok
kovethetdségeére.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. (Tovabbképzeési terv,
Vezetbi és pedagogusinterju) A pedagdégusok megujitd képzéseken vald részvételét az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével biztositja az intézmény vezetése. (Tovabbképzési terv, Vezetbi és pedagogusinterju)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. A pedagdgusok nyitottak az uj moédszerek
bevezetésére, az Uj tanulasszervezési eljarasok mikodtetésére, rendszeresen megismerkednek a nevel6-oktatdé munkat tamogato
segédanyagokkal. (Vezet6i és pedagogusinterju)

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teruletek: Nem jelolink meg

Kiemelked6 teruletek:

A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenyseégeinek, terveinek
Utemezése. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.



